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Betreft Gegevenslevering personeel niet in loondienst (PNIL)

Geacht bestuur,

Sinds 2022 vragen we u om elk jaar gegevens aan te leveren over personeel
niet in loondienst. Deze structurele uitvraag volgt op een pilot die in 2019 is
gestart. Met deze brief willen we u vragen om de gegevens over het
kalenderjaar 2022 via mijn DUO aan te leveren.

We hebben gemerkt dat besturen allerlei moeilijkheden ondervinden om aan de

informatievraag te voldoen. We nemen deze signalen zoveel mogelijk mee in het
vervolgtraject. DUO werkt aan het realiseren van een steeds betere uitvraag. In

de tussentijd willen wij u vragen om uw administratie op dit gebied bij te houden
zodat u aan de aanvraag kunt voldoen.

Hoe kunt u de gegevens aanleveren?

U kunt de gegevens tot en met 31 maart aanleveren. Op onze website vindt u
een Excel-bestand met de gevraagde gegevens en een uitleg over hoe u de
gegevens kunt aanleveren. De lijst met op te vragen PNIL-gegevens is ook te
vinden in de regelgeving voor het po en vol. Wij vragen u het bestand in te
vullen met de gegevens van het kalenderjaar 2022 en het ingevulde bestand via
Mijn DUO aan te leveren. De gegevenslevering in een beveiligde omgeving
maakt het mogelijk om ook persoonsgegevens zoals het BSN aan te leveren.

Waarom moet u deze gegevens doorgeven?

De gevraagde gegevens zijn nodig om een compleet beeld te krijgen over
ontwikkelingen in de personeelsbezetting in het onderwijs. Het gaat dan met
name om personeel dat niet in loondienst is. Met de gevraagde gegevens
ontstaat meer inzicht in de besteding van het onderwijsgeld en zijn
voorspellingen te maken voor gedragingen in de toekomst. Het ministerie maakt
aan de hand hiervan analyses en beleid. Een jaarlijks terugkerende analyse is de
trendrapportage Arbeidsmarkt Leraren po, vo en mbo2. Met behulp van deze
analyses is het mogelijk om beter in te spelen op (dreigende)
personeelstekorten en krijgen scholen een beter beeld van de gemaakte kosten
en uren.

1 Zie voor het po bijlage 6 van de Regeling informatievoorziening WPO/WEC (wetten.nl - Regeling - Regeling
informatievoorziening WPO/WEC - BWBR0041056 (overheid.nl)) en voor het vo bijlage 4 van de Regeling
informatievoorziening WVO (wetten.nl - Regeling - Regeling informatievoorziening WVO - BWBR0040429 (overheid.nl)).
2 Trendrapportage Arbeidsmarkt Leraren po, vo en mbo 2022 | Rapport | Rijksoverheid.nl
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Waarom zijh gegevens op persoonsniveau nodig?

Het gebruik van het BSN maakt het mogelijk om op persoonsniveau te
analyseren. Zo is bijvoorbeeld te zien of personeel via een uitzendbureau of
arbeidspool of in reguliere banen in het onderwijs werken, hoe vaak zij switchen
van instelling, of zij bij meerdere instellingen werken en of zij helemaal uit
dienst gaan. Het BSN is ook nodig om dubbeltellingen uit de cijfers te halen.
Bestuur X kan personeel (PNIL) inhuren vanuit een pool van docenten die bij
bestuur Y in dienst zijn.

DUO heeft vernomen dat uitlenende partijen weerstand bieden bij de uitvraag
van het BSN. DUO werkt aan een begeleidend document met een wettelijke
onderbouwing van deze uitvraag, zodat dit in de toekomst gemakkelijker
verloopt.

Hoe zit het met de privacy?

Bij de analyses blijft de privacy gewaarborgd. De gegevens worden vanuit DUO
nooit op persoonsniveau teruggekoppeld, maar altijd in aantallen. Dit geldt ook
voor de terugkoppeling aan het ministerie. De wijze van aanlevering en de op te
vragen PNIL-gegevens zijn getoetst en voldoen aan de eisen van de AVG.

Waarom is de gegevenslevering niet mogelijk via het jaarverslag?

Met het jaarverslag legt het schoolbestuur verantwoording af over de gang van
zaken van het afgelopen jaar, waaronder de inzet van bekostiging. Bij de
gegevenslevering personeel niet in loondienst vragen we schoolbesturen om
informatie op detailniveau te leveren. Hiermee krijgen we onder andere meer
inzicht in de functies, het aantal uren en fte’s van het personeel. Dit detailniveau
past niet bij het globalere detailniveau van het jaarverslag.

Meer informatie

Meer informatie over bijvoorbeeld de achtergronden, de aanlevering en de
definitie PNIL vindt u terug op onze website. We doen onze best om de website
zo volledig te maken en zijn hier nog volop mee bezig. Houd daarom onze
website goed in de gaten.

Contact met de helpdesk

Hebt u naar aanleiding van deze brief vragen of ondervindt u problemen met de
gegevenslevering? Dan kunt u mailen naar info@owp.duo.nl. Of bel ons op
werkdagen tussen 9.00 en 12.00 uur via 050 599 9551.

Met vriendelijke groet,

Namens de Dienst Uitvoering Onderwijs,
Directeur Registers & Examens

Mw. ir. A. Schat-Zeckendorf, MGM
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